Protokoél z drugiego posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa
Podkarpackiego, ktére odbylo si¢ w Rzeszowie w dniu 31 marea 2008 r.

W posiedzeniu udzial wzieli czlonkowie Podkomitetu Monitorujacego PO KL wg
zataczonej listy obecnosci. Porzadek obrad PKM PO KL wg zatacznika ,,Porzadek obrad”.

Na wstepie posiedzenia Pan Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego Kazimierz
Ziobro, Przewodniczacy PKM PO KL powital uczestnikéw obrad oraz przedstawit porzadek
obrad posiedzenia na dzien 31.03.2008 roku. Porzadek obrad zostal przyjety przez
Podkomitet.

Nastepnie zostal przedstawiony protokot z pierwszego posiedzenia PKM PO KL wraz
z uwaga zgloszona przez Pana Wojciecha Buczaka dot. braku na liscie obecnosci
z pierwszego posiedzenia z dnia 16.11.2007 r. nazwiska Pana Wojciecha Buczaka, uwaga

zostata uwzgledniona w protokole.

Przeprowadzono glosowanie jawne nad przyjeciem protokotu przez czlonkéw PKM

PO KL. Protokdt zostal przyjety jednoglosnie.

Nastepnie Dyrektor WUP w Rzeszowie Pan Jacek Postuszny przedstawil informacj¢ na
temat projektow pilotazowych PO KL (pierwsze konkursy) zlozonych do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie — Instytucji Posredniczace;).

Protokol

Otwierajac  dyskusje jako pierwszy glos zabral Wicemarszalek Wojewodztwa
Podkarpackiego, Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego PO KL Pan Kazimierz Ziobro.
W swoim wystapieniu pozytywnie ocenil dzialania WUP w Rzeszowie w zakresie
konkurséw pilotazowych w ramach PO KL. Zaznaczyt, ze WUP w Rzeszowie jest instytucjg
na ktérej mozna si¢ wzorowac i ma nadzieje, ze pozytywnie zostanie oceniona praca nad
wdrazaniem programu nie tylko na poczatku okresu, ale takze po kilku latach, kiedy mogsg
wystapié¢ innego rodzaju problemy.

W dalszej czesci wystapienia P. Kazimierz Ziobro nawiazat do prezentacji Dyrektora
WUP Pana Jacka Poshusznego, ktdéra dotyczyla zbiorczej informacji na temat wdrazania
projektow pilotazowych PO KL. Przewodniczacy PKM PO KL zwrdcit uwage na problem,

znacznej ilosci wnioskéw odrzuconych w traktacie oceny formalnej w ramach konkursow

1



pilotazowych i poprosit o zastanowienie sie jakie mechanizmy nalezy zastosowac, aby
ograniczy¢ ten problem. Na bledach uczyé sie muszq wszyscy i beneficjenci i pracownicy
Urzedu. Nalezy wypracowal takq forme dzialania, aby beneficjenci wysiepujgc o srodki
popetniali ich jak najmniej, a jednoczesnie Urzqd nie byl posqdzony o brak obiektywnosci
podczas oceny wnioskow przez KOP.

Mastepnie glos zabral Pan Jozef Twardowski. W swoim wystapieniu zwrocil sig
z pytaniem do Dyrektora Jacka Postusznego o Priorytet VI Dzialanie 6.2. ,, Kiedy zostanie
ogloszony konkurs dla beneficjentow i kiedy zostanie on rozstrzygniety oraz Kiedy pomoc

otrzymajq osoby, ktére zamierzajq rozpoczqé dzialalnosé gospodarczq?”

Na postawione pytania odpowiedzi udzielit Dyrektor Jacek Posluszny. Wyjasnil, ze
tworzac Plany Dzialania zostaly okreslone obszary, w kiore nalezy inwestowa¢ wspierajac je
w sposob systematyczny, z uwzglednieniem srodkéw EFS ktére w kazdym roku realizacji PO
KL powinny stwarza¢ jednakowe mozliwoéci realizacji roznych projektéw. Takim obszarem
jest obszar edukacji jak i integracji spolecznej. Natomiast w obszar zatrudnienia, a co za tym
idzie rozwoju przedsiebiorczosci $rodki finansowe na poszczegolne konkursy powinny byé
znaczace, jednak podstawa ich uruchomienia stanowia przepisy prawne dot. pomocy
publicznej, ktére jeszcze nie zostaly przyjete. Co do terminéw ogloszenia konkursow
Dyrektor J. Postluszny powolal si¢ na informacj¢ jaka otrzymal od Pana Pawla Chorazego
Dyrektora Departamentu Zarzgdzania EFS w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ze
w ostatniej dekadzie kwietnia zostanie wydane rozporzadzenie dotyczace udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL. Po ukazaniu si¢ w/w rozporzadzenia WUP jak Instytucja
Posredniczaca niezwlocznie oglosi konkurs w ramach Dzialania 6.2, w ramach ktorego

uzyskac bedzie mozna wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W dalszej wypowiedzi Dyrektor J. Posluszny, w oparciu o Plany Dzialania, szczegélowo
wyjasnil procedury konkursowe. Wskazal, iz w ramach Dzialania 6.2 jest ograniczona grupa
beneficjentéw ostatecznych, ktorzy beda mogli skladaé projekty o dofinansowanie
przedsigwzigcia. Zapewnil, ze I[P bardzo zalezy na jak najsprawniejszym procesie
uruchamiania tego dzialania, wczesniejszym zakonczeniu oceny projektow, aby
projektodawca juz w lipcu br. mog! rozpoczaé akcje promocyjna i rekrutacyjna. Alokacja jaka
zostanie przeznaczona na konkurs wynosi 26 490 000 PLN. Mapa konkursow jest tak
zaplanowana, Ze beda to projekty duze, a nie opiewajace na kwote 400 —500 tys. PLN. Srodki
przeznaczone dla beneficjentow, ktorzy planuja rozpocza¢ dzialalnod¢ gospodarcza beda
wynosi¢ do 40 tys. PLN jako pomoc bezzwrotna.



W dalszej czesci dyskusji Pan Jézef Twardowski pytal o kryteria dot. konkurséw, na
ktore Pan Dyrektor Poshuszny odpowiedzial powolujac si¢ na zapisy jakie zostaly

zamieszczone w dokumentacji konkursowej i PD oraz wymogi postawione przez I1Z.

Nastepnie podpowiadajac na pytanie dotyczace programu szkolen z zakresu aplikowania
o $rodki PO KL dla PCPR-6w i gmin z terenu wojewodztwa podkarpackiego Dyrektor WUP
Jacek Postuszny, wyjasnil zebranym, ze istnieje potrzeba szkolen w zakresie realizowania
projektéw, a nie tylko dotyczacych przygotowywania wnioskow aplikacyjnych. Pan Dyrektor
podkreslil, ze =zakonczony zostal cykl szkolen we wszystkich powiatach na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, ktore byly realizowane przy wspolpracy z ROEFS. Szkolenia

te cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem projektodaweow.,

Po zakonczeniu cyklu szkolen, zorganizowano w dniu 28.03 br. dodatkowe spotkanie
z NGO’s z terenu wojewodztwa podkarpackiego. Omawiane byly bledy jakie popelniaja
organizacje pozarzadowe przy pisaniu wnioskéw. W spotkaniu uczestniczyly 52 osoby —

reprezentanci réznych organizac)i z terenu wojewodztwa,

Dyrektor WUP podkreslit wage i znaczenie uczestnictwa w spotkaniach organizowanych
przez IP z uwagi na fakt, ze w ich trakcie przedstawiane sg zasady przygotowania
dokumentow aplikacyjnych, zmiany w dokumentach programowych oraz wyjasniane sa
watpliwoéci beneficjentow zwiazane z przygotowaniem i realizacja projektow. Pan Jacek
Postuszny poinformowal takze, #e od czerwca br. [Z zaklada, aby Regionalne Osrodki EFS
byly wybierane i nadzorowane przez Instytucje Posredniczace. W zwigzku z powyzszym
planowane jest, aby wspélpraca przy realizacji zadan z zakresu szkolen dla potencjalnych
beneficjentow pomigdzy IP a ROEFS byla jeszcze scislejsza. Zaklada sig, ze szkolenia —
warsztaty beda dotyczyly kazdego etapu wdrazania projektu.

Mastepnie glos zabral przedstawiciel ROEFS-uw, Pan Dominik Lazarz. W swej
wypowiedzi zwrocil uwage, iz szkolenia — warsztaty dotyczace aplikowania o érodki UE
(réwniez dla organizacji pozarzadowych) i rozliczania tych $rodkéw sa bardzo potrzebne
oraz, Zze s realizowane przez cztery ROEFS-y dzialajace na terenie woj. podkarpackiego.
Ograniczeniem sg $rodki jakie mogg by¢ przeznaczone na tego rodzaju szkolenia, ktore
zakonicza si¢ w drugiej polowie czerwca. Nastgpnie Pan Dominik Lazarz zwricil sig
z pytaniem do przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju Regionalnego i do pracownikow WUP
o dalsze losy czterech ROEFS-ow, ktore swa dzialalnos¢ koncza z ostatnim dniem czerwca

br. dlatego zapytal o termin ogloszenia konkurséw i czy dzialajace ROEFS-y moga uzyskaé



certyfikacje. Czy zostanie zachowana kontynuacja dzialalnosci, czy bedzie przerwa?
Podkreslil, iz poziom wiedzy zatrudnionych pracownikéw na temat funduszy jest bardzo
wysoki.

Odpowiedzi udzielit Pan Tomasz Oreczyk przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, ktory stwierdzil ze, planowane jest kontynuowanie pracy ROEFS-6w. W lipcu
br., po wygasnigciu obecnie obowigzujacych umoéw, planowane jest podpisanie nowych

uméw z ROEFSami wybranymi wedlug zmienionych zasad.

Nastgpnie glos zabral Dyrektor Jacek Posluszny. Kontynuujac odpowiedZ na temat ROEFS-
ow wyjasnil, ze opracowywanie kryteriow, ktére maja na celu wybdr instytucji realizujacych
taka usluge jest na ukonczeniu. Kryteria te zostana opracowane do czerwca. Podkreélit, e
niezmiernie wazne jest aby zatrzymac dobrze przygotowana kadre do pracy w ROEFS,
zwrocil jednak uwage na fakt ze zgodnie z przyjetymi zasadami kazda instytucja bedzie
mogla wystartowa¢ w konkursie i ze na obecnym etapie prac nie przewiduje si¢ specjalnej
akredytacji dla juz istniejacych osrodkéw. Zasady w tym zakresie ustali Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie chce ze swej strony
utrzymac¢ cztery istniejace osrodki w bylych miastach wojewddzkich. Na ten cel zostang
przeznaczone $rodki w ramach Pomocy Technicznej, ktére pozwola w minimalny sposéb
sfinansowa¢ dzialalnos¢ o$rodkow, gdzie powinny byé¢ weryfikowane przez trenerow projekty
i gdzie bedzie zapewniony dostgp do profesjonalnej informacji i fachowej pomocy.
Dziatalno$é osrodkéw bedzie miata charakter ushugi, a nie biura. Srodki przeznaczone na ten
cel maja poméc dobrze zrealizowaé te stuge. Administracja ROEFS zostala by ograniczona,
natomiast nacisk polozony zostanie na specjalistyczne, ukierunkowane do konkretnych
srodowisk doradztwo zwiazane z przygotowywaniem réznych projektéw do POKL.

Nastepnie o glos poprosit Pan Adam Rozmus, przedstawiciel Podkarpackiego Zwigzki
Pracodawcow, ktory zwrécil si¢ z zapytaniem do Dyrektora J. Poslusznego o powolywanie
asesorow do pomocy przy pracach KOP. Jego zdaniem w pracach KOP powinni uczestniczyc
asesorzy. Zapytal ilu asesoréow moze powolaé instytucja i jakie wynagrodzenie przewidzial

WUP za prace tych osob - wywodzqcych sie z organizacji pozarzqdowych.

Odpowiadajac Dyrektor Jacek Posluszny poinformowal zebranych, ze w trosce
o jakos¢ wybieranych projektow beda to osoby przeszkolone w tym kierunku, legitymujace
si¢ dlugim stazem pracy w danej dziedzinie. W dalszej czesci dyskusji Dyrektor Jacek
Posluszny wyjasnil, ze asesorzy beds wybierani w drodze konkursu i ze nabdr na asesorow



zostal niedawno rozpoczety, a szczegblowe zasady w tym zakresie umieszczone zostaly na
stronie internetowej WUP. IP podjela decyzje iz, osoby skiadajace wniosek o wpis na liste
asesorow winny by¢ zatrudnione w sektorze finanséw publicznych, tj. administracji rzadowej
lub samorzadowej. Asesor bedzie otrzymywal 120 PLN brutto za oceng jednego projektu

w ramach umowy zlecania zawartej z WUP.

Kontynuujac Pan A. Rozmus zapytal ,.czy w sklad asesoréw mogq wchodzié¢ przedstawiciele

Podkarpackiego Zwigzku Pracodawecow?”

W odpowiedzi P. Jacek Posluszny wyjasnil, ze nie wie kto jest czlonkiem PZP, jezeli jest to
osoba zatrudniona w sektorze finansow publicznych, to moze ona zostac asesorem. Jezeli takg
osobe nie laczy stosunek pracy tylko umowa cywilno prawna, to nie spelnia zaloZzonych
kryteriow. Na koniec P. Jacek Poshuszny dodal, ze nie wyklucza mozliwosci kolejnego
ogloszenia konkursu na asesoréw w najblizszym czasie, poszerzonego o reprezentantow

wywodzgcych sie nie tylko z sektora finanséw publicznych.

Pan A. Rozmus zglosi! wniosek, aby rozpatrzy¢ mozliwos¢ poszerzenia tej grupy osdéb
o asesorow pochodzacych z instytucji pozarzadowych. Stwierdzil, ze wéréd pracodawcow sg
pracownicy, ktdérzy maja niezbgdng wiedze i z chgcia braliby udziat w ocenie wnioskow
zgodnie z procedurami. W odpowiedzi Dyrektor Jacek Posluszny wyjasnil, ze IP wezmie

pod uwage ten wniosek przy oglaszaniu kolejnych konkurséw na asesorow.

Pan Adam Rozmus zaproponowal aby wydluzy¢ termin skladania wnioskéw na konkurs
dotyczacy powolania asesorow. W odpowiedzi Dyrektor Jacek Posluszny wyjasnil, Ze
konkurs zostal ogloszony zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez IZ i nie moze on zostac
przediuzony.

Pan Adam Rozmus zadal pytanie skierowane do Dyrektora WUP: ,.Kfo bedzie decydowatl
o wyborze asesora? Czy bedzie to PKM PO KL, pracownicy WUP czy pracownicy UM?”
W odpowiedzi P. J. Postuszny wyjasnil, iz instytucja odpowiedzialng za realizacje¢ calosci
zadan zwigzanych z wdrazaniem PO KL, a co za tym idzie odpowiedzialng takze za wybor
asesorOw, jest zgodnie z decyzja Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego oraz zgodnie
z dokumentacja programowa PO KL - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. W zwigzku
Z tym na podstawie opracowanego przez WUP regulaminu dot. powolywania asesoréw
powolana zostanie Komisja do spraw wyboru asesorow, ktérej zadaniem bedzie dokonanie
oceny merytorycznej zlozonych wnioskow o wpis na liste asesorow oraz przeprowadzenie

konkursu w tym zakresie.



Pan Jézef Twardowski zwrdcil sie¢ z zapytaniem , czy asesor to osoba pracujgca
w samorzqdzie, nie delegowana przez samorzaqd tylko wyloniona w drodze konkursu
pracujqca przy ocenie wnioskow w KOP, czy ma bra¢ urlop oraz czy pracodawca bedzie mial

obowigzek zwolni¢ taka osobe do pracy w KOP? "

Dyrektor Jacek Postluszny wyjasnil, ze dokladne zasady na jakich odbywac si¢ bedzie praca
asesora zostang okreslone przez Wojewoddzki Urzad Pracy w regulaminie pracy KOP. Kazdy
asesor bedzie zobowigzany do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci, w zwiazku
z tym asesor bedzie zobowiazany do dochowania tajemnicy. Co do trybu pracy asesorow tj.
miejsca oceny wnioskow, Wojewodzki Urzad Pracy nie podjal jeszcze decyzji, sprawa ta
bedzie przedmiotem ustalen po wytonieniu asesoréw spelniajgcych wymogi formalne.

Na pytanie P. Adam Rozmusa: , Kiedy bedzie nastepny nabdr asesoréw” — Dyrektor
Postuszny odpowiedzial: ze nie jest mozliwe podanie w tym momencie konkretnej daty
poniewaz termin kolejnego naboru uzalezniony bedzie od liczby asesoréw wylonionych

w obecnie trwajacym konkursie.

Nastepnie glos zabral Pan Tomasz Orezyk. W swej wypowiedzi odniést si¢ do kilku

kwestii:

e Przypomnial, z2¢ MRR przygotowalo dokument - Zasady dokonywania wyboru
projektéw w ramach PO KL, w ktérym m. in. okre$lone sa minimalne wymagania
dotyczace procedury wyboru asesordw - np. minimum 2-letnie doswiadczenie
zawodowe oraz przypadki wylaczenia asesora. Podkreslit takze ze, doprecyzowanie
pozostaltych kryteriow IZ pozostawia IP. Dotyczy to m.in. miejsca pracy asesora,

formy oceniania czy szczegdltowych kryteriow wyboru asesorow;

= Kolejna sprawa to duza liczba wnioskow, ktore nie przeszly oceny formalnej. Mogly
na to wplyna¢ nowe zasady oceny i realizacji projektow w POKL w poréwnaniu do
SPO RZL oraz brak wystarczajgce] wiedzy w tym zakresie. Duzym problemem jest
zapis w dokumentach regulujacych wdrazanie PO KL, moéwiacy o tym, Ze nie ma
mozliwosci uzupelniania dokumentéw podczas oceny formalnej. Z drugiej strony
uzupelnienie wniosku przedluzyloby czas oceny formalnej i pracownik I[P/IP2
musiatby powraca¢ do oceny wniosku; W zwiazku z nowelizacja Zasad dokonywania
wyboru projektow w ramach PO KL planuje si¢ jednak umozliwienie uzupelniania

dokumentacji na etapie oceny formalnej;



e istotna jest takze kwestia podpisu pod wnioskiem o dofinansowanie. Powodem
odrzucenia znacznej liczby wnioskow sa watpliwosci co do zlozenia podpisu przez
osobe uprawniong do podejmowania wiazacych decyzji. Na etapie oceny formalne;
nie ma mozliwoéci sprawdzenia wpisu do KRS-u, informacji o osobie mogace]
podejmowaé wiagzace decyzje, stad duza liczba odrzuconych wnioskow oraz problem
dotyczacy weryfikacji odpowiednich pelnomocnictw na etapie podpisywania umowy

o dofinansowanie realizacji projektu.

Nastepnie Pan Tomasz Orczyk zwrécit si¢ z pytaniem do Dyrektora Postusznego:
Jakie progi punktowe zostaly ustalone podczas przyznawania dofinansowania dla
projektodawcéw, ezy byl to prég minimalny, ktory dawal dofinansowanie, czy byly one

wyisze? "

Odpowiadajac Dyrektor Jacek Posluszny stwierdzil, ze czes¢ wnioskodawcow
obiegajacych sie o dofinansowanie mimo, ze przekroczyla wymagany putap 60 punktow nie
otrzymata dofinansowania z uwagi na niewielka alokacje srodkow finansowych przeznaczong
na konkursy pilotazowe, stad decyzja o jak najszybszym uruchamianiu konkurséw w roku
2008 tak, aby wszyscy beneficjenci mieli ponowng szansg zlozenia wniosku w odpowiedzi na

konkurs,

Nastgpnie glos zabral Pan Adam Rozmus. Pytanie skierowal do Dyrektora WUP:
Jakie byly kryteria decydujqce o tym, ktére wnioski zostaly przekazane do dofinansowania?”
W odpowiedzi Dyrektor Jacek Postuszny wyjasnil, ze o dofinansowaniu decyduje liczba
punktéw uzyskanych przez dany projekt. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie losowo
wybrane osoby — czlonkéw Komisji Oceniajacej Projekt, kitére przyznajg punkty za
poszczegdlne czesci zawarte we wniosku aplikacyjnym, nastgpnie z tych ocen wyciggana jest
srednia i na jej podstawie tworzona jest lista rankingowa projektow. Projekty moga dostac
dodatkowe punkty za spelnienie kryteriow strategicznych okreslonych w dokumentacji
konkursowej np. za realizacje przedsigwzigcia w partnerstwie. Projekty z listy rankingowej,

kiore zostaly najwyzZej ocenione otrzymuja dofinansowanie.

Po wyczerpaniu pytan, glos zabral Przewodniczacy PKM PO KL Pan Kazimierz
Ziobro — zaproponowal zakorczenie dyskusji. W swym wystapieniu nawigzat do wypowiedzi
przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, aby na etapie oceny formalnej wniosku
mozna bylo nanosié¢ poprawki i korekty. Mimo Ze wydhiza to czasokres oceny, to wg Pana

Przewodniczacego spostrzezenie jest zasadne i nalezy wziac je pod uwagg.



Po zakonczeniu dyskusji, przystapiono do przedstawienia sprawozdan okresowych z realizacji
poszezegolnych Priorytetow komponentu regionalnego PO KL.

a. Priorytet VI — Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydzialu Rozwoju Rynku
Pracy i Integracji Spolecznej WUP w Rzeszowie;

b. Priorytet VII — Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydziatu Rozwoju Rynku
Pracy i Integracji Spolecznej WUP w Rzeszowie;

¢. Priorytet VIII — Pan Marcin Dygon, Kierownik Wydzialu Rozwoju Kadr
Regionu WUP w Rzeszowie;

d. Priorytet IX — Pan Jacek Pasternak, Kierownik Wydzialu Rozwoju Ksztafcenia
i Kompetencji WUP w Rzeszowie.

Dyskusja (wypowiedzi czlonkéow Podkomitetu):

Glos zabral Pan Jozef Twardowski. Zwrocil on uwage, ze: ,, W ramach Poddzialania
9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdinie uzdolnionych wplynelo 660 wnioskow, czy
oznacza to e w obecnej chwili trwa ocena i podpisywanie umdw z wszystkimi 660
stypendystami? "
Pan Jacek Pasternak wyjasnil, ze w odpowiedzi na ogloszony konkurs zostalo zlozonych
660 wnioskéw z czego 100 zostanie wybranych do dofinansowania. W przyszltym roku bedzie
to juz 300-400 stypendidow, ktore ruszg wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Konkurs wigZe sig z ogromnym zainteresowaniem. Najwigcksza trudnoscia bedzie dokladne

i precyzyjne okreslenie kryteriow dokonywania oceny.

Pani Graizyna Dytke Wicedyrektor WUP uzupelnila informacje, iz w zakresie
programu stypendialnego, ktdéry ma charakter projektu systemowego, rzeczywiscie juz
rozstrzygnigto konkurs i wnioski zlozone przez szkoly sg juz rozpatrzone przez Komisjg
rekrutacyjna. Udalo sie obja¢ wsparciem prawie cale wojewoddztwo w sposob rownomierny.
Wicedyrektor dodala, iz trzeba pamigta¢ o tym, ze stypendysta nie mogl rownoczesnie
otrzymywac wsparcia z innych zrddel, a wige innego stypendium (byly to wymogi okreslone
w regulaminie) i udalo si¢ wybraé takg grupg. Udalo si¢ takze wyloni¢ nauczycieli, ktorzy



podjeli sie trudu pracowania z tymi zdolnymi uczniami i realizacji dla nich Sciezki
edukacyjnej. G. Dytko nadmienita, iz w najblizszych dniach na stronie internetowej WUP
zostanie umieszczona lista szkol, spodrod ktérych rekrutujg sig najzdolniejsi uczniowie jesli
chodzi o przedmioty matematyczne, matematyczno-fizyczne, przyrodnicze a takze

techniczne. Reasumujac dodala Ze, jest to dziatanie praktycznie zakoticzone.

Po zakonczeniu dyskusji na temat sprawozdan okresowych przystgpiono do kolejnego
punktu porzadku obrad. Glos zabral Pan Andrzej Burnat — Kierownik Wydziatu
Koordynacji PO KL, ktory przedstawil Roczny Plan Dziatan Ewaluacyjnych.

Po zakoficzeniu prezentacji Grazyna Dytko Wicedyrektor WUP zwrdcila si¢ do czlonkow
Podkomitetu z zapytaniem czy majg jeszcze jakie$ uwagi czy zastrzeZenia, do wszystkich
wystapien kierownikow wydzialow merytorycznych, czy przedstawiona informacja byla
wystarczajaca i wyczerpujaca oraz czy sa jeszcze jakies inne pytania zwigzane z wdrazaniem
PO KL?

Pan Jézef Kadrys - zwrocil sie z prosbg o przestanie prezentacji przedstawionych na
spotkaniu do czlonkéw i zastgpcow PKM PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

Wicedyrektor Grazyna Dytko zapewnila, Ze wszystkie prezentacje wraz z protokolem

zostana przestane do uczestnikdw droga e-mailowa.

Nastgpnie o glos poprosita Pani Dyrektor Teresa Pasterz: , Pragne zglosi¢ refleksje
zwigzang ze spdinosciq dzialan przy wdrazaniu PO KL w woj. podkarpackim i Regionalnego
Programu Operacyjnego woj. podkarpackiego w odniesieniu do tak bardzo waznego obszaru,
jakim jest podniesienie  konkurencyjnosci i innowacyjnosci  gospodarczej woj.
podkarpackiego, chcialam Panstwa poinformowac, ze na ostatniej Podkarpackiej Radzie
Innowacyjnosci, ktéra jest cialem doradczym dla Zarzqdu Wojewodztwa Podkarpackiego przy
kreowaniu regionalnej polityki innowacyjnej, czlonkowie Podkarpackiej Rady zastanawiali
sie jakie mechanizmy na poziomie tych dwidch programéw zastosowaé zeby projekty, ktdre
wybieramy przez KOP w ramach np. Priorytetu VIII — Regionalne kadry gospodarki
korespondowaly z tym, co bedzie wybierane do dofinansowania i realizacji w ramach
Pierwszej Osi Priorytetowej Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka. Ja zastanawiajqc sig
i przedstawiajac role Podkarpackiej Rady Innowacyjnosci w tym dzialaniu na rzecz takiego
spéjnego mechanizmu wyboru projektéw, kidre sq komplementarnymi, uzupeiniajq sie
i nastepuje taki efekt synergii, przekazalam opinie Pana Dyrektora Poslusznego, ze
Podkarpacka Rada Innowacyjnosci bedzie wlqczana na etapie opiniowania PD na kolejne



lata, azeby mogla wyrazic swdj glos czy rekomendacje w zakresie kreowania regionalnef
polityki innowacyjnej co bylo przyjete z duzym zadowoleniem. Natomiast chcialam Panstwu
przekazaé, e w czasie ostatniego posiedzenia 17 marca br. padla ze strony czlonkow
Podkarpackiej Rady Innowacyjnosci propezycja azeby skierowaé dzialania do czlonkow
KOP. Byla tutaj propozycja aby osoby, kidre oceniajq projekty z EFS tez mialy duzq wiedze
na temat regionalnef polityki innowacyjnej i glownych priorytetow i chcialam tq propozycje
przedstawié na dzisiejszym posiedzeniu z proshq o zastanowienie sig i o propozycie w jaki
sposob te glowne dzialania mogly byé realizowane z :zakresie regionalnej polityki
innowacyjnosci | przekazac te informacje tym osobom, ktdére odpowiadajq za wybdr
projektow. Chodzi tutaj o bardzo wazng sprawe, aby Srodki publiczne byly wydawane
w sposob jak najskuteczniejszy, azeby ta wartosé dodana wynikajqca z realizacji projektow
miekkich lgczyla sie z tym co bedzie robione w Regionalnym Programie Operacyjnym. Prosze
o rozwazenie fych propozycji i przekazanie konkretnej oferty w tym zakresie. Jednoczesnie
serdecznie gratuluje Panu Dyrektorowi Poslusznemu i jego wspdlpracownikom za takie
wspaniale wyniki jezeli chodzi o wdrazanie PO KL i musze Panstwu powiedzieé, ze bedgc na
roznych spotkaniach w Polsce zawsze z dumq mowilam ze WUP w Rzeszowie pierwszy oglosil
konkursy i idzie jak burza do przodu i serdecznie gratuluje. Bardzo si¢ ciesze Ze tak dobrze
Panstwo wystartowaliscie i zycze aby dalej konsekwentnie i przez caly okres programowania

to dzialanie bvlo tak skuteczne .

Gtlos zabrat Dyrektor Jacek Posluszny: zawsze powtarzam, iz sukces projektodawcéw bedzie
sukcesem WUP. Odpowiadajac na propozycje blizsze] wspolpracy z Podkarpacka Rada
Innowacyjnosci zapewnil, ze wiedza i doswiadczenie jej czlonkéw bedzie wykorzystana
w ramach konsultacji, przy tworzeniu przysztorocznych Planéw Dzialania. Na IP spoczywa
takze odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przygotowanie i przeszkolenie zarowno czlonkow KOP
jak i asesorow do prawidlowej oceny. WUP dolozy w tym zakresie wszelkich staran, aby
osoby pracujace przy ocenie wnioskow posiadaly wiedze takze z zakresu Innowacyjnosci

i aby projekty innowacyjne byly wlasciwie oceniane.
Nastepnie Pani Grazyna Dytko i poprosila o zabranie glosu przedstawicieli MRR i MEN.

Pan Tomasz Orczyk doprecyzowal informacje na temat zasad wyboru i dziatalnosci ROEFS
w PO KL. W ramach ramowych ustalen grupy roboczej uzgodniono iz, 85% srodkéw ROEFS
wykorzysta na standardowe dzialania, 10% na dzialania zlecone przez IP, a 5% zlecone przez
IZ. Najbardziej problemowa kwestia jest moment i sposob przekazania $rodkéw dla ROEFS-
ow oraz ich rozliczenie. Dotychczas zajmowal sie tym PARP, teraz MRR planuje przekazaé
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te zadania do IP. Srodki majg by¢ przekazywane bezposrednio przez Ministerstwo do IP -
beda to dodatkowe $rodki, ktére zwigksza pulg Pomocy Technicznej PO KL. Zgodnie z
ustaleniami z Departamentem Ekonomiczno - Finansowym MRR $rodki te zostang
przekazane w formie dotacji rozwojowej. W najblizszym czasie majg by¢ podpisywane
umowy na dofinansowanie Rocznych Planéw Dziatania PT, ktére zostang aneksowane w
zakresie finansowania ROEFS. Aneksy wejda w Zzycie odpowiednio wezednie tak, aby byl
jeszcze czas na ogloszenie konkursow dot. wyboru ROEFS-o6w. Zakiada sig, ze bedzie to
otwarty nabér oglaszany przez IP. Jezeli nastapig opdZnienia to planujemy przediuzyc
istnienie ROEFS-6w na dotychczasowych zasadach do lipca br., aby da¢ czas na
dopracowanie tego procesu. Jezeli chodzi o instytucjg, ktora zostala wybrana do przejgeia
funkcji KOEFS od PARP to bedzie to Fundacja Fundusz Wspolpracy.

Natomiast Pan Grzegorz Godek przedstawiciel MEN stwierdzil, ze: ,, Cieszy nas informacja
przekazana przez Kierownika z Wydziatu Edukacji, iz konkurs dotyczqcy rozdzielenia
stypendiow cieszy sie tak wielkim zainteresowaniem odbiorcow. Ciesze sig, ze cala kwota 60
min zostanie rozdysponowana, poniewa: w poprzednim okresie programowania to MEN
oglaszalo te konkursy. Cieszy réwniez zainteresowanie konkursem, , Oddolne inicjatywy na
obszarach wiejskich”, to dzialanie w poprzednim okresie programowania réwniez nalezalo
do kompetencji MEN, a obecnie dzialania te realizowane sq w regionach. Pragne przedstawic
takze, iz biuro EFS przygotowuje publikacje zatytulowanq , Dobre Prakiyki EFS-u”. Mam
nadzieje, ze juz niedlugo zostanq ukoviczone prace nad publikacjq i zostanie ona rozestana do

instytucji na terenie calego kraju’”.

Na zakonczenie Wicedyrektor Grazyna Dytke podziekowala uczestnikom za udzial
w posiedzeniu PKM PO KL. Zapewnila, ze protokét i materialy zostana przekazane
uczestnikom w terminie wyznaczonym, Zaprosita na kolejne posiedzenie PKM PO KL, ktore
odbedzie sie w przyblizonym terminie: sierpien 2008r.

o -

Protokotowata WICEMARSZALER-0JEWODZTWA
Bernardeta Krukowska 7,

nierz Ziobro
Zalaczniki:

1. Porzadek obrad,

2. Lista uczestnikow posiedzenia
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Zalacznik nr 1
Porzadek obrad:

1. Powitanie czlonkéw Podkomitetu Monitorujacego — Pan Kazimierz Ziobro,

Przewodniczacy Podkomitetu.

2. Przedstawienie protokolu z I posiedzenia PKM i uwag jakie zostaly do niego
zgloszone; dyskusja; przyjecie protokolu — Pan Kazimierz Ziobro, Przewodniczacy

Podkomitetu.

3. Przedstawienie zbiorczej informacji z zakresu wdrazania PO KL (pierwsze konkursy)
— Pan Jacek Postuszny, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

4. Przedstawienie sprawozdan okresowych z realizacji poszczegolnych Priorytetow
komponentu regionalnego PO KL.:

a) Priorytet VI — Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydzialu Rozwoju Rynku
Pracy i Integracji Spolecznej WUP w Rzeszowie;

b) Priorytet VII - Pani Danuta Pawlowska, Kierownik Wydzialu Rozwoju Rynku
Pracy i Integracji Spolecznej WUP w Rzeszowie;

¢) Priorytet VIII — Pan Marcin Dygon, Kierownik Wydzial Rozwoju Kadr
Regionu;
d) Priorytet IX — Pan Jacek Pasternak, Kierownik Wydzial Rozwoju Ksztalcenia
i Kompetencji.
5. Przedstawienie Rocznego Planu Dzialan Ewaluacyjnych — Pan Andrzej Bumnat,
Kierownik Wydzialu Koordynacji PO KL).

6. Uwagi i wnioski.
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Zalacznik nr 2

Lista uczestnikéw posiedzenia:

1. Czlonkowie Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego:

2. Obserwatorzy Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego:
e Grzegorz Godek — przedstawiciel Ministerstwa Edukacji Narodowej,

3. Pracownicy Wydzialéw merytorycznych zajmujacych si¢ wdrazaniem PO KL

Kazimierz Ziobro, Przewodniczacy Podkomitetu Monitorujacego PO KL

Wojewodztwa Podkarpackiego,

Grazyna Dytko,
Jacek Postuszny,
Tomasz Orczyk,
Adam Sasiela,
Lestaw Cuprys,
Dominik Lazarz,
Adam Wos,

Teresa Pasterz,
Marek Kondziotka,
Andrzej Radwanski,
Robert Bednarz,
Ewa Tabisz,
Wojciech Buczak,
Jozef Twardowski,
Artur Rozmus,
Mariusz Mitus,

Jozef Kadrys,

¢ Danuta Pawlowska,
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Jacek Pasternak,
Marcin Dygon,
Andrzej Burnat,

Bernardeta Krukowska.
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